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1. O0uHe nos1oKeHus

Ll Mertoauueckas ciyxba - IpohecCHOHANBHBIH opras,
OCYIIECTBIISIOMUN PYKOBOACTBO METOAMYECKOW W HAYYHO-HCCIIEN0BATEIbCKOMN
JEeATEIbHOCTBIO MeJarOrn4ecKoro KOJIJIEKTHBA KOJIIEIKA.

1.2. Mertoauueckas ciyx0a MeIarori4eckoro Kojule[ka KakK 4YacTb
[IeITarOTUYeCKOM CHCTEMBI 00Opa30BaTEIBHOTO YYPEXKAEHHUS OCYIIECTBIISIET CBOIO
JeSITEIBHOCTh B COOTBETCTBUU ¢ DenepanbHblM 3akoHOM «O06 obOpa3oBaHWH B
Poccwuiickoii ®@enepanuu» ot 29 nexabps 2012 roma, Ne 273- ®3; Ilpukaszom
MunncrepcTBa 06pazoBanus ¥ Hayku oT 14 mons 2013 roga, Ne 464 «O Ilopsnke
OpraHM3alldd M  OCYILIECTBIIEHUS  OOpa30BaTENbHOM  JESATEIBHOCTH IO
00pa3oBaTeNbHBIM [POrpaMMaM CpeIHEro NpodecCHOHAIBHOrO O00pa30BaHUS;
¥YcraBom BITIOY BO "CokonbCKuii eJaroruyeckuii Koyuemk" .

1.3.  Meroauyeckas  ciyx6a  KoUleIka,  peanusys  [PUHIMIIBL
rOCyIapCTBEHHON IIOJIMTHKA B 00JacTH NpPOecCHOHATBHOrO 00pa3oBaHus,
obecreunBaeT aJanTalyio 0Opa30BaTENBFHOTO YUYPEKAEHHS K HOBBIM YCJIOBHAM
OOILECTBEHHO - 3KOHOMHYECKOTO DPa3BUTHS; OCYILECTBISET MPOQPECCHOHATBHOE
o0pa3oBaHHE C y4EeTOM YPOBHS COBPEMEHHOH MeNaroruveckoil HayKH, MPaKTHKH
oO0y4eHMs U BOCIIUTaHUs, TpeOOBaHU PBIHKA TPy /Ia.

2. 3aga4n MeTOANYECKOM CIIYKOBI

2.1. Cozpaer eauHoe HHGOPMAIMOHHOE IIPOCTPAHCTBO B KOJUIEIKE H
perynupyeT HH(QpOpPMaLMOHHbIE TIOTOKHU YIIPABIEHUYECKOW U HAyYHO-METOJUUECKOM
JIOKYMEHTALAH.

2.2. Opranusyer paboTy IO CO3JaHHI0O HOPMATUBHO-IIPABOBOM 0a3bl
KoJulemxKa.

2.3. Ob6ecneunBaeT 3pHEKTUBHYIO U ONEPAaTUBHYIO MH()OPMALIMIO O HOBEIX
METOAMKAaX, TEXHOJOIUAX, OPraHM3allii W JUarHOCTUKE 0O0pa30BaTeILHOIO

Imponecca.





1.1. Методическая служба - профессиональный орган, осуществляющий руководство методической и научно-исследовательской деятельностью педагогического коллектива колледжа.

1.2. Методическая служба педагогического колледжа как часть педагогической системы образовательного учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным  Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года, № 273- ФЗ; Приказом Министерства образования и науки от 14 июня 2013 года, № 464 «О Порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования; Уставом БПОУ ВО "Сокольский педагогический колледж".

1.3. Методическая служба колледжа, реализуя принципы государственной политики в области профессионального образования, обеспечивает адаптацию образовательного учреждения к новым условиям общественно - экономического развития; осуществляет профессиональное образование с учетом уровня современной педагогической науки, практики обучения и воспитания, требований рынка труда.

2.  Задачи методической службы
2.1.  Создает единое информационное пространство в колледже и регулирует информационные потоки управленческой и научно-методической документации.

2.2.  Организует работу по созданию нормативно-правовой базы колледжа.

2.3.  Обеспечивает эффективную и оперативную информацию о новых методиках, технологиях, организации и диагностике образовательного процесса.

2.4.  Способствует созданию учебно-методического обеспечения образовательного процесса; условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта, инноваций, научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и других видов творческой деятельности преподавателей.

2.5.  Организует активное участие членов педагогического коллектива колледжа в планировании, разработке и реализации программы развития колледжа, в инновационных и опытно-экспериментальных процессах

2.6.  Обеспечивает проведение диагностических процедур для объективного анализа профессиональной деятельности педагогов.

2.7.  Создает условия для повышения профессиональной квалификации педагогических работников колледжа.
3.  Направления деятельности и содержание работы методической службы
3.1.  Технологическое: оказание помощи преподавателям в разработке КОС по дисциплинам; выявление, изучение обобщение и описание передового (инновационного, актуального) педагогического опыта педагогических работников.

3.2.  Педагогическое: мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников колледжа; разработка и реализация внутри колледжа плана повышения квалификации, развития творчества и профессионального мастерства педагогических работников и т. п.

3.3.  Управленческое: разработка локальных актов, определяющих деятельность методической службы, анализ состояния учебно-методической работы в колледже, разработка предложений по повышению ее эффективности, планирование методической работы в колледже и т. п.

3.4.  Научно-исследовательское: организация работы по научно-методическому обеспечению содержания образования, анализ и обобщение результатов экспериментальной работы преподавателей колледжа, научно-методическое сопровождение инновационных процессов в колледже и т. п.

3.5.  Экспертное: организация рецензирования и подготовки к утверждению учебно-методической документации, пособий (учебных, учебно-методических и др.), разработка критериев для экспертизы материалов конкурсов, методических разработок и т. п.
4. Структура и организация деятельности
4.1. Структура методической службы определяется директором колледжа и закрепляется приказом.

4.2. Методический Совет формируется из администрации, опытных педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию. Руководит деятельностью методического Совета методист.

4.3. Успешность функционирования методической службы колледжа во многом определяется четкой организацией деятельности всех подструктур, распределением прав, полномочий и ответственности между всеми участниками научно-методической работы.

